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Vertreterwahlen 2016

Unter Leitung des bestellten Wahlvorstan-
des, Frau Gabriele Diezemann, Frau Kerstin
Kunert, Herrn Rudi Leischner und Herrn
Lutz Rebettke, fanden vom 22.03. bis
01.04.2016 unsere Vertreterwahlen statt.
Es wurde beschlossen, die Wahl in 7 Wahl-
bezirken durch Briefwahl durchzufiihren.
71 Kandidaten standen insgesamt zur
Wahl. In allen 7 Wahlbezirken wurde die
notwendige Anzahl der Kandidaten
erreicht.

Die bisherigen Vertreter wurden durch
den Vorstand flir eine erneute Kandidatur
schriftlich angefragt. 38 Vertreter und 8
Ersatzvertreter haben ihre Bereitschaft
erneut erklart, 25 Kandidaten wurden neu
gewonnen.

Am 21.03.2016 waren die 2.494 Brief-
wahlunterlagen zugestellt. Biszum Beginn

der Stimmzettelauszdhlung am
04.04.2016 waren exakt 1.000 Wahlbriefe
eingegangen. Die Wahlbeteiligung lag
somit bei 40,1 % (2011 waren es 49,0 %).
Nach den Vorgaben waren 50 Vertreter
und 20 Ersatzvertreter zu wahlen. Es wur-
den alle gewahlten Vertreter und Ersatz-
vertreter angeschrieben und gefragt, ob
sie die Wahl annehmen. Ein Vertreter hat
die Wahl aus gesundheitlichen Griinden
nicht angenommen. Ein Kandidat ist im
entsprechenden Zeitraum noch als Vertre-
ter nachgertickt.

Nach der Erkldrungsfrist zur Annahme
der Wahl verfligt unsere Genossenschaft
liber eine Vertreterversammlung von 50
Vertretern. AuBerdem wurden 19 Ersatz-
vertreter gewdhlt.

Die funfjahrige Amtszeit unserer neu

Vertreterwahlen

gewahlten Vertreter begann nach der Ver-
treterversammlung am 29.06.2016, an der
sie bereits als Gaste teilgenommen haben.

DerWahlvorstand haterneutgute und ver-
lassliche Arbeit geleistet. Deshalb wurde
in der Vertreterversammlung den vier Mit-
gliedern ein herzliches Dankeschon vom
Vorstand fir die Vorbereitung und Durch-
fihrung der Vertreterwahlen 2016 ausge-
sprochen und ein kleines Prdasent Uber-
reicht.

Ihre Vorstinde
Andreas Hiibner & Frank Richter

Bekanntmachung zu den Vertreterwahlen
der WOBAG Sommerda/Thiringen eG

Namentliche Aufstellung der gewdhlten Vertreter und Ersatzvertreter

M 12 Vertreter und 4 Ersatzvertreter

Vertreter Ersatzvertreter

1. Wurzler Horst Frohndorfer StraBe 18 1. Beyer Helma Frohndorfer Stralie 30

2. Margraf Hans Frohndorfer Strafe 44a 2. Hubrig Heinz StraBe der Einheit 32

3. Ringlau Frank StraBe des Friedens 13 3. LeRner Ilona Strafe der Einheit 28

4. Jessing Andreas Strale des Aufbaus 2 4. Kraus Rudolf Frohndorfer Strafe 50

5. Dérnen Rolf Strafe des Aufbaus 23

6. Giersberg Wolfgang Strale des Aufbaus 8

7. Lodko Ernest Jan StraBe des Aufbaus 27

8. Saal Ingrid Strafe des Friedens 9

9. Fischer Manfred Frohndorfer StraBe 30

10. Biichner Barbara Frohndorfer Strafle 12

11. Drehmann Peter Frohndorfer StraBe 34

12. Goldberg Hans-Peter Strable des Aufbaus 11

M 10 Vertreter und 4 Ersatzvertreter

Vertreter Ersatzvertreter

1. Jaeppelt Bernd Albert-Schweitzer-StraBe 33 || 1. Schulze Eberhard Albert-Einstein-Strafle 19
2. Koletschka Otto Albert-Schweitzer-Strabe 36 || 2. Boger Heidrun Albert-Einstein-Strale 23
3. Griebel Gernot Albert-Schweitzer-Strabe 5 3. Gittel Otmar Albert-Einstein-StraBe 16
4. Malle Herbert Albert-Schweitzer-StraBe 21 4. Talarowski Norbert Albert-Schweitzer-StraBe 10
5. Ritter Petra Albert-Einstein-Strale 23

6. Hoppe Bernhard Albert-Schweitzer-StraBe 20

7. Schaffner Béarbel Albert-Schweitzer-StraBe 18

8. Hesse Barbara Albert-Einstein-Strale 21

9. Linke Beate Albert-Einstein-Strabe 30

10. Blanke Klaus Albert-Einstein-Strale 34
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Unsere Vertreter im Uberblick

m 8 Vertreter und 3 Ersatzvertreter

Vertreter

1. Blume Klaus-Dieter Lucas-Cranach-StrafBle 22
2. Bergander Karl-Heinz Lucas-Cranach-Strale 58
3. Nelle Ilona Lucas-Cranach-StraBe 22
4. Pawelz Gerd Lucas-Cranach-Strabe 12
5. Leineweber Maria Lucas-Cranach-StraBle 62
6. Potzschke Kurt Lucas-Cranach-StraBe 30
7. Weinert Peter Vieselbacher Strafe 12
8. Morgenstern Helmtrud Lucas-Cranach-Strale 44

WELTFAT €Y 6 Vertreter und 2 Ersatzvertreter

Vertreter

IesBe el Hans-Peter Thomas-Muntzer-Strale 47
2.Zimmer Kerstin Thomas-Miintzer-Strale 57
3.0rtmann Frank Thomas-Mintzer-StraBe 45
4.Kbnig Udo Thomas-Miintzer-Strafe 34
5.Krusch Heinko Thomas-Miintzer-Strabe 42
6.Postel Wilfried Thomas-Mintzer-Strafe 34

M 5 Vertreter und 2 Ersatzvertreter

Vertreter

IL AL Ingrid Kolledaer StraBe 15
2.Schneider Eberhard Kolledaer Strale 18
3.Eckardt Petra Kolledaer StraBe 11
4 .PennewiD Uwe Kolledaer StraBe 12
5.Fischer Eberhard BasedowstraBe 47

WEL YA € 6 Vertreter und 2 Ersatzvertreter

Vertreter

1. Klett Harold Martin-Andersen-Nex&6-Str. 4
2. Michel Oskar Martin-Andersen-Nex6-Str. 7
3. Schulz Klaus Wilhelm-Pieck-Ring 3

4. Raab Siegfried Wilhelm-Pieck-Ring 26

5. Kaminski Clarissa Wilhelm-Pieck-Ring 43

6. Romer Edda Wilhelm-Pieck-Ring 5

WEL YT ‘@A 3 Vertreter und 2 Ersatzvertreter

Vertreter

1.Haak Jirgen Poststralbe 11

2.Wilcke Klaus Poststrabe 12

3.Junge Antije Franz-Mehring-Strafe 10

2 N

Ersatzvertreter

1. Lickmann Ursula Vieselbacher StrafBe 2
2. Haschel Brigitte Lucas-Cranach-StraBe 70
3. Volkert Birkhild Lucas-Cranach-StraBe 18

Ersatzvertreter

1. Penseler Gerhard Thomas-Mintzer-Strabe 69

2. Becker Harald Thomas-Mintzer-Strabe 30
Ersatzvertreter

1. Klauer Heidrun BasedowstraBe 45

2. Hesse Karl BasedowstraBe 49
Ersatzvertreter

1. Denhardt Ursula Wilhelm-Pieck-Ring 9

2. Mrotzek Otto Wilhelm-Pieck-Ring 16
Ersatzvertreter

1. Hotze Peter Poststrafe 12

2. Zimmerhdkel Frank Fichtestrabe 2

Ein herzliches Dankeschon

geht an die aktiven Mitglieder
und alle Beteiligten

fur die Unterstiitzung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung

der Vertreterwahl 2016.

4 Wahivorstand und Mitarbeiter der WOBAG
bei der Stimmenauszéihlung



Vertreterversammlung

2015 war ein erfolgreiches Jahr

Vertreterversammlung stellt Jahresabschluss fest und beschlieBt Dividendenzahlung

Am 29.06.2016 fand die Vertreterver-
sammlung unserer Genossenschaft statt.
Als Gaste konnten Herr Hauboldt, Blrger-
meister der Stadt S6bmmerda, und Herr
Wirtschaftsprifer/Steuerberater Elfrich als
Priifungsdirektor des Verbandes der Thii-
ringer Wohnungs- und Immobilienwirt-
schafte.V.begriilt werden. Durch den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates, Herrn Guhr,
wurde die Versammlung geleitet. Der Vor-
stand berichtete liber das Geschéftsjahr
2015und die Zielstellungen fiir 2016.

.

Herr Guhr begrif3t die Vertreter

VerabschiedunglangjdhrigerVertreter

Zu Beginn derVeranstaltung wurden lang-
jahrige Vertreter, welche sich 2016 nicht
mehr zur Wiederwahl gestellt haben, mit
einem kleinen Prasent und einem Danke-
schon flir die vielen Jahren des ehrenamt-
lichen Engagements verabschiedet.

Ehrung langjdhriger Vertreter

GesamtwirtschaftlicheLage

Grundlage fir eine positive Entwicklung
der Genossenschaft sind die gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen. So war die
deutsche Wirtschaft im Jahr 2015 durch
ein solides und stetiges Wachstum
gekennzeichnet. Fiir den Neubau und die
Modernisierung der Wohnungsbestande

in Deutschland wurden im Jahr 2015 rund
178,8 Mrd. € aufgewendet.

Hinsichtlich der Uberalterung der Bevél-
kerung macht der allgemeine Trend auch
um Sémmerda keinen Bogen. Auf die
Gesamteinwohnerzahl berechnet ergibt
sich ein Altersdurchschnitt fiir die Stadt
Sommerda von 47 Jahren. Der Anpas-
sungsbedarf des Angebotes fiir diese
Bevdlkerungsgruppe spielt daher weiter-
hin eine zentrale Rolle, um Leerstidnde
wegen mangelnder Nachfrage zu vermei-
den.

Unser Bestand und unsere Mitglieder

Unsere Genossenschaft hatte am
31.12.2015 einen Bestand an eigenen Miet-
einheiten von 2.408 Wohnungen, dazu 9
Gewerbeeinheiten sowie 115 Garagen
und 570 Stellplatze. Die Genossenschaft
verwaltete durch den Zugang von 14
Eigentiimergemeinschaften mit 96 Wohn-
und Gewerbeeinheiten zum Bilanzstich-
tag 39 Eigentiimergemeinschaften mit
698 Wohnungen und 19 Gewerbeeinhei-
ten nach dem Wohnungseigentumsge-
setz in den Gemeinden Sémmerda, Kolle-
da, Weilensee, Strauf3furt und Kindel-
brick. Dartiber hinaus wird die Verwal-
tung von 103 Wohn- und Gewerbeeinhei-
ten furfremde Eigentliimer durchgefihrt.

Edgar Ringlau bedankt sich fiir die langjdhrige
gute Zusammenarbeit

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte
dernegative Trend derVorjahre bei der Mit-
gliederentwicklung gestoppt werden.
Zum 31.12.2015 waren in der Genossen-
schaft 2.465 Mitglieder registriert. Dies ent-
spricht einem Zugang von 3 Mitgliedern
im Vergleich zum Ende des Jahres 2014.
Das Durchschnittsalter unserer Mitglieder
betrdgt unverdndert zum Vorjahr 58 Jahre

und liegt deutlich iber dem Altersdurch-
schnitt der Stadt Sémmerda.

Investitionen und Finanzierung

Im vergangenen Jahr hat die Genossen-
schaft das dritte Neubauvorhaben nach
der Wende 1989 in der Rannstedter StraRe
14a-b auf dem ehemaligen Sémmerdaer
Pestalozzi-Sportplatz planmaRig begon-
nen. Offizieller Start der Bauarbeiten war
am 26.05.2015. Die Fertigstellung unseres
Wohnparks ,Griine Mitte” mit insgesamt
41 Wohnungen in 7 Gebduden ist fur
Anfang 2017 vorgesehen. Uber die groR3e
Nachfrage sind wir sehr erfreut. Nicht nur
die hochwertige moderne Ausstattung,
der Aufzug, dieTiefgarage bzw. Carportan-
lage oder die ansprechende AuBlenanla-
gengestaltung, sondern auch die zen-
trumsnahe Lage sprechen fir dieses Vor-
haben.

Vorstandsvorsitzender Andreas Hiibner

Fir die Verbesserung der Wohnqualitat
und Umsetzung zahlreicher Einzelmoder-
nisierungs- bzw. Sanierungsmalnahmen
wurde auch im Geschaftsjahr 2015 ein
Grof3teil der Instandhaltungsaufwendun-
gen eingesetzt. Der Erhalt der Gebaude-
substanz spielt dabei nach wie vor eine
zentrale Rolle. Insgesamt summierte sich
der Instandhaltungsaufwand im Jahr 2015
fur unseren Bestand auf Fremdkosten in
Hohevon 1,1 Mio. €.

Betriebskosten 2015

Fir die Begleichung der Betriebskosten
Uberwies unsere Genossenschaft flr das
Jahr 2015 insgesamt 3,3 Mio. € an die Ver-
sorgungs- und Dienstleistungsunterneh-
men. Schwerpunkte waren dabei die Heiz-
und Warmwasserkosten mit 1,52 Mio. €,
die Wasserver- und —entsorgung mit



Vertreterversammlung

636.000 €, die Kosten der Hausreinigung
und des Winterdienstes mit 362.000 €
sowie die Miillabfuhr mit 245 .000 €.

Die Betriebskostenabrechnungen fir
das Wirtschaftsjahr 2015 sind erstellt und
an die Mieter Uibergeben. Die Mieter in
Sommerda erhielten ihre Abrechnungen
im Mai 2016, die Mieter in Kolleda im Juni
2016 und die Mieter in den Eigentums-
wohnanlagen jeweils nach erfolgter
Eigentiimerversammlung.

Vertreter Hans Margraf

Zunehmend haben wir uns mit dem Pro-
blem der Fehlbefiillungen der gelben Wert-
stoffcontainer zu beschaftigen. Ende Mai
2016 wurden daraufhin beginnend in der
Lucas-Cranach-StraBe 72 Mieter ange-
schrieben, welche seit mehr als einem Jahr
keine Entleerung der schwarzen Tonne zu
verzeichnen haben, in weiteren 7 Wohn-
anlagen betrifft es 162 Mieter. Neben der
ohnehin zu zahlenden Pflichtentleerung
der schwarzenTonne, ob geleert wird oder
nicht, fallen nun zusatzliche Kosten der Ent-
leerung der gelben Tonnen fir die ande-
ren Mieter der Wohnanlage an, die sich auf
die Hohe der Betriebskosten auswirken
werden. Alle Mieter sind hier gefragt und
werden gebeten, Einfluss zu nehmen. Kei-
ner will fir etwas bezahlen, was er nicht
verursacht hat.

Blirgermeister Ralf Hauboldt

Gewerbliche Hausreinigung/
Hausordnung

Die Einflhrung der gewerblichen Hausrei-

nigungimJahr 2014 erwies sich insgesamt
als positiver Schritt, um die Wohnqualitat

fur alle Mieter zu erhéhen und den Ver-
bleib flr dltere Mieter in ihrem gewohnten
Wohnumfeld weiter zu sichern. An einer
Qualitdtsverbesserung muss weiter gear-
beitet werden. Als Reaktion auf die haufi-
gen Beschwerden vor allem aus der Tho-
mas-Miintzer-Stralle und der Stralle des
Aufbaus haben wir uns von der mit der Rei-
nigung beauftragten Firma getrennt und
ein neues Unternehmen mit der Uber-
nahme des Reinigungsgebietes ab
01.12.2015gebunden.

Hinsichtlich der Einhaltung der Haus-
ordnung macht es uns nach wie vor betrof-
fen, dass wir sehr oft von Genossenschafts-
mitgliedern angesprochen werden, weil
es Unstimmigkeiten im Zusammenleben
in der Hausgemeinschaft gibt. Gegensei-
tige Riicksichtnahme und Toleranz sind in
Mehrfamilienhdusern unabdingbar und
im personlichen Gesprach kénnen viel-
fach Meinungsverschiedenheiten aus
demWeg geraumtwerden.

Unzufrieden sind wir mit der zuneh-
menden ungenehmigten Haltung von
Haustieren. Die Hausordnung der WOBAG
enthdlt dazu konkrete Festlegungen.
Wenn Mieter beabsichtigen sich Haustiere
anzuschaffen (mit Ausnahme von Kleintie-
ren), sollten sie sich eine Genehmigung
der WOBAG und maglichst die schriftliche
Zustimmung der Hausbewohner einho-
len.

Ein weiteres Problem besteht darin,
dass in den Hauseingangen einiger Wohn-
anlagen vermehrt Sperrmill im Keller-
gang oder in den Gemeinschaftsraumen
Uiber einen ldngeren Zeitraum gelagert
wird. Dadurch entsteht eine Brandgefahr
und Fluchtwege werden versperrt. Wir
appellieren besonders an unsere Hausver-
trauensleute und an unsere Vertreter, aber
auch an alle Mieter, diese Situation nicht
zu dulden, die Verursacher selbst anzu-
sprechen und uns zu informieren.

Leerstand

Zum Bilanzstichtag waren in unserem Woh-
nungsbestand 112 Wohnungen nicht ver-
mietet, was einer Leerstandsquote von 4,7 %
(Vorjahr: 5,3 %) entspricht. Der Leerstand
konnte gegentiber dem Vorjahr um 17
Wohnungen vermindert werden. Von den
nicht vermieteten Wohnungen entfallen
dabei 28 auf unsanierte und 56 auf teilsa-
nierte Wohnungen. Hier zeigt sich, dass
die Nachfrage nach unseren 1.692 sanier-
ten bzw. neu gebauten Wohnungen
unvermindert vorhanden ist und nicht
zuletzt auch der angebotene Service bei
den Mietern gut ankommt. Der Leerstand

in den sanierten Wohnanlagen lag zum
Bilanzstichtag lediglich bei 1,7 %.

Vertreter Heinko Krusch

Wirtschaftliche Situation

Die Vermdgenslage der Genossenschaft
ist geordnet. Die Bilanzsumme verringerte
sichimVergleich zum Vorjahr von 76,6 Mio. €
auf76,2 Mio. €. Das bilanzielle Eigenkapital
betragt zum Bilanzstichtag 43,7 Mio. € und
entspricht einer Eigenkapitalquote von
57,3 %.

Die Objektverschuldung istauf 194,09 €/m?
Wohn- und Gewerbeflache gesunken. Der
Restbuchwert der Gebaude und Grund-
stiicke belauft sich auf 432,61 €/m? Wohn-
und Gewerbeflache.

Eine stetig steigende Eigenkapital-
quote und sinkende Objektverschuldung,
bedingt durch planméfBiige und auBler-
planmaBige Tilgung der Darlehen, zeugen
von der fortschreitenden Stabilisierung
der genossenschaftlichen Finanzen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten konnten zum Vorjahr um 2,8 Mio. €
verringert werden. Fir Zinsen und Tilgung
wurden in 2015 46,6 % der Sollmieten aus
Wohnungen und Gewerbe nach Erlds-
schmalerung eingesetzt.

Der Mittelzufluss aus der laufenden
Geschaftstatigkeit in Hohe von 5,3 Mio. €
reichte im Geschaftsjahr aus, um die plan-
maBigen Tilgungen in Hohe von 2,3 Mio. €
und Zinszahlungen der Objektfinanzie-
rungsmittel sowie der freiwilligen
Geschéftsanteile in Hohe von 1,2 Mio. € zu
decken. Darlber hinaus verbleibt aus die-
sem Bereich ein Uberschuss von 1,8 Mio. €
Die Schuldentilgungsdauer lag im Jahr
2015 bei 5,6 Jahren (Vorjahr: 6,5 Jahre).




Die positive wirtschaftliche Entwicklung
unserer Genossenschaft hat sich im
Berichtszeitraum fortgesetzt und ist
gekennzeichnet von einer stabilen
Ertragslage. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung der Genossenschaft weist im Jahr
2015 einen Jahresiiberschuss in Hohe von
2,1 Mio.€aus.

Kiinftige Entwicklung

Wir beurteilen die wirtschaftliche Entwick-
lung unserer Genossenschaft als positiv
und stabil. Wir werden auch zukiinftig in
der Lage sein, unseren Verpflichtungen
stets fristgerecht nachzukommen.

Der weitere Riickgang der Bevolke-
rungs- und der Haushaltszahlen wirkt sich
auch auf unsere Genossenschaft aus.
Neben dem Riickgang der Einwohner und
steigenden Kosten werden wir uns mitden
Folgen des demografischen Wandels, den
Herausforderungen der Energiewende
und einer zweiten Sanierungswelle ausei-
nander setzen missen.

Steigende Betriebskosten und damit
vermehrte Belastungen fiir unsere Mieter
stellten bereits in den vergangen Jahren
ein erhéhtes Risiko dar und senken nach-
haltig den Handlungsspielraum fiir Erho-
hungen der Nettokaltmieten, die zwin-
gend fur die weitere Erhaltung des Bestan-
des bendtigt werden. Deshalb muss die
Politik dringend Einfluss auf bezahlbare
Nebenkosten nehmen und nicht standig
die Kosten durch neue Auflagen erh6hen.

Fur 2016 rechnen wir mit keinem nen-
nenswerten Anstieg des Leerstandes oder
mit umfangreichen Mietausfallen. Durch
die planmédBige Fortfiihrung von Instand-
haltung und Modernisierung werden
unsere Mieteinnahmen leicht ansteigen.

Auf uns kommt auch eine zweite Sanie-
rungswelle zu. In spatestens fiinf bis zehn
Jahren missen wesentliche Gebdudeteile
bzw. technische Ausstattungen im Block-
und Plattenbau saniert oder erneuert wer-
den.

Die durchschnittliche monatliche Soll-
miete flr unsere Wohnungen betragt
gegenwdrtig 4,51 €/m?. Diese Miete wird
auf Dauer nicht ausreichen, um die Anfor-
derungen an die kiinftige Instandhaltung
und Instandsetzung unserer nach der
Wende sanierten Gebaude zu erfiillen.
Viele Wohnungsunternehmen haben des-
halb schon vor Jahren damit begonnen,
eine Mietanpassung Uber das Vergleichs-
mietensystem vorzunehmen. Auch wir
haben im Jahr 2011 die Grundmieten fir
Bestandsmieter, die Vorteile seit der
Modernisierungin den 90er Jahren hatten,

angepasst. Weitere flaichendeckende Miet-
erhéhungen wurden bisher jedoch nicht
vorgenommen. Deshalb werden wir
schrittweise entsprechend den gesetzli-
chen Vorgaben beginnend im Jahr 2017
moderate Mieterhéhungen lber das Ver-
gleichsmietensystem im Gesamtbestand
der Genossenschaft durchfihren.

Mit der Erstellung eines Personalentwick-
lungskonzeptes 2020 haben wir uns stra-
tegisch auf die kiinftigen Herausforderun-
gen als attraktiver Arbeitgeber in der
Region vorbereitet, unseren Mitarbeitern
Perspektiven aufgezeigt und werden
durch die Einfiihrung schlanker Prozesse
die Kundenorientierung und Kundenzu-
friedenheit erhéhen. Die Stellen der Mitar-
beiter, die altersbedingt in den Ruhestand
getreten sind, konnten neu besetzt wer-
den. Die Optimierung der Prozesse wird
neben der Optimierung der Abldufe selbst
durch die Einfiihrung einer neuen lei-
stungsstarken ERP-Software (Wodis Sig-
ma) im Jahre 2017 unterstltzt, welche
schonim 3. und 4. Quartal 2016 langfristig
vorbereitet wird.

Diskussion /Beschlussfassung

Zu Beginn der Diskussion hat sich Herr
Artes vorgestellt. Herr Artes hat ab dem
01.07.2016 die Vorstandsverantwortung
{ibernommen und wird die Nachfolge des
langjdhrigen Vorstandes Andreas Hiibner,
welcher zum Jahreswechsel seinen ver-
dienten Ruhestand antreten will, im
Bereich Finanzen antreten.

Vorstand Peter Artes

Vertreterversammlung

Im Anschluss wurden durch den Biirger-
meister, den Aufsichtsratsvorsitzenden
und den Vorstand die jahrelange stets
gute Zusammenarbeit gewdirdigt sowie
verschiedene Anfragen der Vertreter
beantwortet.

Danach erfolgte die Beschlussfassung
Uiber die Feststellung des Jahresabschlus-
ses 2015, Uiber die Verwendung des Bilanz-
gewinns, Gber die Entlastung des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates sowie die
Anpassung der Vergiitung des Aufsichts-
rates.

Vertreter bei der Abstimmung

Dividendenzahlung/
Erwerb freiwilliger Geschéaftsanteile

Ausgehend von der positiven Entwicklung
unserer Genossenschaft wurde der Vor-
schlag des Vorstandes und des Aufsichts-
rates durch die Vertreter aufgegriffen und
die Beschlussvorlage zur Dividendenaus-
schiittung von 2 % auf die am 01.01.2015
vorhandenen Genossenschaftsanteile
bestatigt.

Von der Méglichkeit freiwillige, d.h. Gber
die Pflichtanteile hinausgehende,
Geschéftsanteile gemaB § 17 unserer Sat-
zung zu Ubernehmen, wurde auch 2015
von den Mitgliedern Gebrauch gemacht.
Sowohl Dividendenzahlung als auch die
zusatzliche Verzinsung freiwillig tber-
nommener Geschéftsanteile sind neben
der Versorgung mit bezahlbarem Wohn-
raum Vorteile, die wir als Genossenschaft
unseren bisherigen und kiinftigen Mitglie-
dern bieten.

Danksagung

Allen ehrenamtlich tatigen Mitgliedern
unserer Genossenschaft wurde im Namen
des Vorstandes und des Aufsichtsrates der
Dank ausgesprochen mit der Bitte, weiter-
hin alle Kraft fir die Starkung unserer
WOBAG zur Bewdltigung deranstehenden
Aufgaben einzusetzen.

alle Fotos: WOBAG



Aktuelles zum

In den vergangenen 20 Wochen ist wieder
einiges passiert und wir schauen voller
Erwartung auf unser groBes Ziel, die
Gesamtfertigstellung.

Mittlerweile ist der Rohbau mit Carports
und Fahrradgaragen abgeschlossen. Am
separat stehenden Haus 7 sowie bei den
um das kiinftige Glasatrium gruppierten
Hausern sind die Fassadenarbeiten weit
fortgeschritten und teilweise abgeschlos-
sen.

Die gelungene moderne Farbgestal-

Gert Stock )
Meisterbetrieb
Heizung - Sanitar - Solar

Neubau - Reparatur — u. Wartungsarbeiten
Badinstallation — Schornsteinsanierung

® < AW
|@ Soruit yund W dic

VorderstraBe 78, 99610 Sémmerda
OT Wenigensdmmern,
Tel.: (03634) 3 09 49, 3 00 99
Fax: (03634) 31 72 57

Baugeschehen ,Grine Mitte”

tung wird sichtbar und weckt Neugier auf
den Innenausbau. Auch Fliesenleger und
Maler arbeiten bereits unter Hochdruck.
Mit den Innentiiren und dem Designbo-
denbelag ist eine ansprechende und zeit-
lose Lebenswelt entstanden. Im Hinblick
auf die im September beginnenden Arbei-
ten an den AuBenanlagen wird noch
intensiv an den feinen aber doch entschei-
denden Details gearbeitet. Unter anderem
ist die Auswahl fiir die Vegetation im
Atrium und auf den Freiflachen in Verbin-

Dieter Becke

Sicherheitstechnik
Schliisseldienst

Service Stlitzpunkt
StraBe der Einheit 15
99610 Sémmerda

Dienstag 15.00 - 18.00 Uhr
Freitag  9.00 - 12.00 Uhr

[ Schliisselnotdienst - Autotiirsffnung |

03634 621858
0172 8601626

BasedowstraBe 21
99610 Sémmerda

dung mit einem dazu passenden Licht-
konzept getroffen worden. Konsequent
verfolgen wir die Arbeiten im Innenaus-
bau im Haus 1, denn wir haben nur noch
etwa 25 Wochen bis zur geplanten
Gesamtfertigstellung. Bleiben Sie/seien
Sie weiter neugierig!

JanKuttig
Mitarbeiter flir technisches
Gebdaudemanagement

- Elektroinstallation
- Reparaturen
- Elektrofachhandel

Alte DorfstraBe 36
99610 Frohndorf

Telefon: 03634 30908
Telefax: 03634 39545

- Anzeigen -



Hinweise

Ergebnisse der Legionellenprifung 2016

Am 19.05.2016 und am 24.05.2016 fiihrten
wir gemeinsam mit dem Labor fiir Hygiene
& Mikrobiologie Dr. Mitsching aus Weimar
erneut Legionellenprifungen in 21 Lie-
genschaften unserer Genossenschaft
durch. Erfreulicherweise kdnnen wir lhnen
mitteilen, dass nur in einer der 21 Liegen-
schaften ein geringer Befall durch Legio-
nellen festzustellen war. Da es sich dabei
um einen Befall an der Messstelle in einer
Wohnung und nicht vom Warmwasseran-
schluss am Speicher oder am Zirkulations-

ricklauf handelte, kbnnen wir somit
gewadhrleisten, dass in allen Liegenschaf-
ten das Wasser ohne weitere Beeintrachti-
gung zu jeglicher Nutzung voll zur Verfu-
gung steht. Der betroffene Mieter wurde
natiirlich umgehend informiert und die
notwendigen MaBBnahmen zur Beseiti-
gung des geringen Befalls mit ihm abge-
sprochen. Zur Sicherheit wird im Septem-
ber 2016 in der gesamten Liegenschaft
eine Nachbeprobung erfolgen.

Wir bedanken uns bei den Mietern, in

deren Wohnungen die Probeentnahmen
stattgefunden haben. Durch ihre gute Mit-
arbeit konnten diese Messungen pro-
blemlos und zeitgenau durchgefiihrt wer-
den. Wir hoffen, dass die nachsten Unter-
suchungen ebenso reibungslos ablaufen.

Michael Dubbel
Mitarbeiter flir technische
Infrastruktur

Korrekte Mulltrennung vermeidet Zusatzkosten!

+Warum machen da eigentlich alle so einen
Wind wegen der gelben Tonnen?”

LIst das nicht egal, was in welche Tonne
kommt?“

,Sind die Miillgebiihren nicht eh immer die-
selben?”

,Ich bezahle nichts extra, ich trenne meinen
Miillimmer!”

Jlch weil3 wer es war, aber meinen Namen
dlirfen Sie nichtnennen.”

Das sind typische Fragen und Aussagen
zum Thema gelbe Tonne. Wohin man
blickt, uberall Uberfillte Tonnen, Sacke in
den Milleinhausungen, Katzenstreu und
Windeln in der gelben Tonne, Plastiktiiten
undVerpackungsmdillin der Biotonne.

IMIPRESSUINVS

ZU HAUSE, die Genossenschaftszeitung der
WOBAG Wohnungsbaugenossenschaft Som-
merda/Thiringen eG, erscheint 4x im Jahr kos-
tenlosin einer Auflage von 3.250 Stiick.

Herausgeber:

WOBAG Wohnungsbaugenossenschaft
Sommerda/Thuringen eG, Str.d.Einheit 14-16
99610 Sommerda, Tel.:03634-33770
Internet: www.wobagsoemmerda.de
eMail:info@wobagsoemmerda.de
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Richtigist:
Die Grundgebihr fir jeden Haushalt
bleibt gleich.

ABER:

Jede gelbeTonne, die kostenpflichtig auf-
grund von Fehleinwiirfen entleert werden
muss, kostet uns momentanca.61,00 €.

Im Jahr 2015 zahlte die WOBAG an das
Landratsamt Sommerda mehrals 2.500,00 €
fir Entleerungen der gelben Tonne und
der Biotonne infolge von Fehleinwiirfen.
Im ersten Halbjahr 2016 sind bereits
zusatzliche Kosten in Hohe von 5.560,00 €
entstanden.

Warumistdasso?

Weil einige Mieter die Anonymitdt der
Masse nutzen, um den eigenen Miill giins-
tiger zu entsorgen. Nicht selten finden wir
indenTonnen z.B. Abwasserrohre aus dem
Garten, kaputtes Kinderspielzeug, sacke-
weise Hygieneartikel, Katzenstreu und vie-
lesandere.

Muss dassein?!

Jeder Haushalt entrichtet eine jahrliche
Grundgebiihr fur seine Mullentleerung
entsprechend der Personenanzahl, z.B.
zahlt ein Single-Haushalt 4 Pflichtentlee-
rungen im Jahr. Zudem besteht die Még-
lichkeit von Zusatzentleerungen, wenn im
Haushalt mehr Restmiill, z.B. durch Baby-
windeln, anfallt.

Bioabfalle, wie Teebeutel, Filtertiiten,
Obst- und Gemiiseabfille gehdren in die
Biotonne! Der Biomdill wird auf der Depo-
nie kompostiert.

Leere Verpackungen, leere Beutel,
Dosen, Plastikflaschen usw. missen in der

gelben Tonne entsorgt werden. Ist die
gelbe Tonne mit Hausmiill - sprich Schu-
hen, Klappstiihlen, Fahrradreifen, Windeln
u.a. verschmutzt - muss per Hand nach-
sortiert werden. Die dadurch entstehen-
den Zusatzkosten zahlt der Verursacher.
Wird dieser nicht ermittelt, mlssendie ent-
stehenden Kosten auf alle unmittelbar
beteiligten Wohneinheiten umgelegt und
Uiber die Betriebskostenabrechnung ein-
gezogenwerden.

Ersparen Sie sich Arger und trennen Sie
den Miill, wie es die Abfallsatzung vor-
schreibt. Bei Fragen zum Trennen stehen
wirlhnen gernzur Seite.

Tobias Haupt
Service-Mitarbeiter

Foto: WOBAG
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Wohnungseigentum
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Neues aus dem Bereich Wohnungseigentum

Das Team im Bereich WEG, v.l.n.r.: Katharina Naumann, Cornelia Reichhardt, Stefanie Thomas

Wie schnell die Zeit vergeht. Ein Jahr ist es
schon wieder her, dass wir Herrn Senne-
wald als langjdhrigen Mitarbeiter im
Bereich Wohnungseigentum in seinen
wohlverdienten Ruhestand verabschiedet
haben.Wie Sie den letzten Ausgaben unse-
rer Mitgliederzeitung entnehmen konn-
ten, hat sich seitdem sehr viel getan.
Neben der Ubernahme mehrerer neuer
Verwaltungsobjekte formierte sich auch
das Team im Bereich Wohnungseigentum
(WEG) vollstandig neu.

Neben der kaufmannischen Verwal-
tung, welche fiir die Eigentlimer selbst mit
wenigen Berlihrungspunkten im Hinter-
grund ablauft, steht nattirlich die techni-
sche Verwaltung der Immobilien im Vor-
dergrund. Daher war die anfangliche Skep-
sis einiger Eigentliimer und Verwaltungs-
beirdte gegentiber den neuen Ansprech-
partnern durchaus nachvollziehbar.
~Junge Frauen und Technik?” — ein Wider-
spruchinsich: Hier nicht! Vieles entwickelt
sich natirlich mit der Erfahrung und bis
dahin kann bei Bedarf auf die entspre-
chenden Mitarbeiter in unserem Haus
zurlickgegriffen werden. ,Das haben Sie
gut gemacht...” oder, Junge, motivierte
Mitarbeiter...” sind dann oft die gern
gehdrtenlobenden Kommentare.

Nach einem aufregenden, ereignisrei-
chen aber auch anstrengenden Jahr
freuen wir uns natirlich umso mehr tber
diese Resonanzen nach den ersten Eigen-
timerversammlungen unter Leitung der

neuen Mitarbeiter.Von nunmehr 40 anste-
henden Eigentimerversammlungen sind
bereits 29 durchgefiihrt. Die verbleiben-
densind terminlich abgestimmt.

Nach Umsetzung der im letzten Jahr
beschlossenen MalBnahmen wie z. B. der
Umbau und die Sanierung der Kelleraus-
gange in der Basedowstral3e 1-7 und 9-15
(siehe Fotos), die Erneuerung der Hausein-
gangspodeste in der Schillerstral3e 17, die
malermaflige Instandsetzung der Trep-
penhduser GutsMuths-Platz 2-8 oder die
Installation der Rauchwarnmelder in
einem Grof3teil der Wohnungen der Eigen-
tiimergemeinschaften stehen nun wieder
neue Aufgabenan.

Soistu.a.inderPoststrale 11und 12-17
eine komplexe Fassadensanierung inkl.
Erneuerung der Balkon- und Dachentwas-
serung geplant. Solche umfassenden Maf3-
nahmen bedurfen natirlich einer ausrei-
chenden Finanzierung. Die Erhebung von
Sonderumlagen in Eigentimergemein-
schaften kann haufig zur Ablehnung not-
wendiger Arbeiten fihren. Glinstiger ist
die Finanzierung aus der angesparten
Instandhaltungsriicklage.

Wir haben in diesem Jahr in allen Eigen-
timergemeinschaften die jahrliche
Zufihrung zur Instandhaltungsriicklage
auf den Prifstand gestellt. In Anlehnung
an die Il. Berechnungsverordnung sollte
sich diese je nach Alter des Gebdudes und
des Sanierungszustandes zwischen
8,62€/m*und 13,97 €/m* bewegen.

In Anbetracht der Baupreisentwicklung
und deranstehenden zweiten Sanierungs-
welle in vielen Objekten entschieden sich
die meisten Eigentiimergemeinschaften,
der Empfehlung zur Anhebung der Riick-
lagenzufiihrung nachzukommen.

Besonders erfreulich ist auch in diesem
Jahr die positive Beschlussfassung von 10
Eigentiimergemeinschaften zur Verlange-
rung der auslaufenden Verwaltervertrage
und -vollmachten um weitere 5 Jahre. Dies
zeugt vom Vertrauen in unsere Verwalter-
arbeit und motiviert uns, lhnen auch in
Zukunft in allen Angelegenheiten im
Bereich Wohnungseigentum mit Rat und
Tatzur Seitezu stehen.

KatharinaNaumann
Leitung Finanzen/WEG

'nachﬁerf

BasedowstralSe 1-15 in Sémmerda

Fotos: WOBAG



Unser Balkonwettbewerb 2016

Dank lhrer Ideen und Umsetzung zur lie-
bevollen Gestaltung Ihrer Balkone und Ter-
rassen erstrahlen unsere Wohnanlagen all-
jahrlich zur Frihjahrs- und Sommerzeit
bunt und gepflegt. Deshalb mdchten wir
gern unseren Balkonwettbewerb in Erin-
nerung rufen: Senden Sie uns bis zum
19.08.2016 (Stichwort: Balkonwettbewerb)
ein Bild lhrer Balkon- bzw. Terrassenbe-
pflanzung zu. Die drei schonsten bzw. krea-
tivsten Bepflanzungen gewinnen wie
jedes Jahreinentollen Preis.

bis spatestens 19.08.2016

an unsere Geschdiftsstelle:
WOBAG Sémmerda/Thiringen eG
Strae der Einheit 14 - 16
99610 Sémmerda

Stichwort:
Balkonwettbewerb

.

Fenster und Balkontiiren sind hochwer-
tige Bauteile, die einer regelmaBligen
Pflege und Wartung bedtirfen, um die stdn-
dige Nutzbarkeit und lange Lebensdauer
zu sichern. Jedes Bauteil stellt dabei seine
eigenen Anforderungen an Pflege und
Wartung:

B Die Oberfliche der weillen Kunststoff-
profile wird durch Witterungseinflisse,
Staub und Kiichendunst sowie Nikotin ver-
unreinigt. Reinigt man dies einmal jahrlich
mit KORACLEAN extra, empfohlen von der
Firma Hoku - Holz und Kunststoff GmbH
Sémmerda, wird die Oberflache gesau-
bert, aufgehellt und Witterungseinfliisse
werden besserabgewiesen.

B Die Gummidichtungen leiden ebenfalls
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Siesuchen eineneue Wohnung?
Dannbinich lhr Mann!

Ich mochte die Gelegenheit nutzen, mich
kurz vorzustellen. Mein Start ins Berufsle-
ben begann 1987 mit der Ausbildung zum
Kartographen in Gotha. Nach erfolgrei-
chem Abschluss und einer einjahrigen Pra-

~enster brauchen Pflege

unter Sonne, Feuchtigkeit und Tempera-
turschwankungen und sollten zweimal
jahrlich mit Dichtungspflege behandelt
werden. Durch Wiederherstellung der
Geschmeidigkeit wird die Dichtigkeit des
Fensters- bzw. Balkontiirelements wesent-
lichverbessert.

B Die Beschlagteile werden in der Regel
oftmals taglich durch Offnen bzw. Kippen
genutzt. Diese mechanischen Bauteile soll-
ten regelmaBig - jedoch auch mindestens
einmal jahrlich - mit Beschlagspray gefet-
tet werden.Viele Beschlaghersteller haben
die kleine Olkanne auf dem Beschlag ver-
merkt. Der Einsatz von Beschlagspray
sichert die Leichtgédngigkeit der mechani-
schen Bauteile und eine wesentlich
hohere Lebensdauer. Die Genossen-
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Information

xis absolvierte ich meinen Grundwehr-
dienst. Dieser spannenden Exkursion
folgten vier Jahre im Katasteramt in SGm-
merda als Mitarbeiter des dort ansdssigen
Gutachterausschusses fiir den Landkreis
Sémmerda.

Es folgten 21 Jahre Selbststandigkeit im
Verkauf von Versicherungen und Finanz-
produkten.

In diesem Zeitraum sammelte ich viele
positive Erfahrung zum Thema Vertrieb,
Kommunikation und Service.

Seit Mai 2016 bin ich bei der WOBAG
Sémmerda/Thiiringen eG als Vermieter
tatig. Als gebirtiger S6mmerdaer gibt mir
meine jetzige Tatigkeit die Moglichkeit,
ansassigen oder auch ortsfremden Mietin-
teressenten Wohnungsangebote unserer
Genossenschaft naher zu bringen. Ich
freue mich auf viele gute Gesprache und
hoffe auf eine erfolgreiche Zusammenar-
beit.

Jiirgen Jacobi, SachbearbeiterVermietung

schaftsmitglieder kénnen durch ihre
eigene Initiative viel zum Erhalt der Fens-
ter beitragen. Sollten Fenster oder Turen
einer Nachjustierung beddrfen, sollte dies
Uber eine von der Genossenschaft beauf-
tragte Fachfirma durchgefiihrt werden.

Die Komponenten KORACLEAN extra,
Dichtungspflege und Beschlagspray, bie-
tet z.B. die Firma Hoku - Holz und Kunst-
stoff GmbH S6mmerda als Minipflegeset
an (siehe Foto).

DieWohnungsbhaugenossenschaft S6m-
merda sucht 5 Genossenschaftmitglie-
der, diedas Minipflegesettestenundin
der nachsten Ausgabe unserer Zeitung
iiber ihre Erfahrung berichten. Bewer-
ben Sie sich als Tester bei der WOBAG.
Ansprechpartner ist Frau Wechselber-
ger, Telefon 03634/33770.

~
/<|7\ Holkcu - Holz und

lo) Kunststoff GmbH
Sémmerda

-

Lieferung, Montage, Service:

* Fenster, Haustiiren und Innentiiren

* Rolladen und Sonnenschutz

* [nsektenschutz

* Wartung und Reparatur

+ Scheibenaustausch zur Heizkostensenkung

Rosa-Luxemburg-Str. 72 « 39610 Sommerda - Leubingen

T: 03634-6893-0 « F: 03634-6893-10 * info@hoku-gmbh.de

- Anzeige -
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ES ist
gescha

Was am 16.11.2015 mit einer einfachen
Ankilindigung zur Installation von Rauch-
warnmeldern begann, wurde im Juni 2016
vollendet. Uber 10.000 Gerite wurden hier-
bei Objekt fiur Objekt in den einzelnen
Wohneinheiten installiert. Dabei verlief
erwartungsgemal nicht alles reibungslos.
Immer wieder traten Fragen oder Sorgen
zur Sinnhaftigkeit dieser Malnahme auf.
Hierzu bleibt allerdings nur zu sagen, dass
der Einbau der Rauchwarnmelder
schlichtweg die Erflllung einer Forderung
der Thiringer Bauordnung darstellt. Diese
schreibt den Einbau bis zum 31.12.2018
vor. Wir als WOBAG haben allerdings vor-
gegriffen und den Einbau im Interesse und
zum Schutz unserer Mieter jetzt forciert.

Mit Erfolg — durch die vorgezogene Mal3-
nahme konnte zum Gliick bereits ein Men-
schenleben gerettet und ein gréBerer
Schaden verhindert werden!

t!
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Die Ausrustung

unserer Wohnungen
mit Rauchwarnmeldern

Vereinzelt gibt es noch Nachziigler, die
den ersten Termin fiir den Einbau nicht
wahrnehmen konnten. Die sdumigen Mie-
ter werden von der Firma Techem kontak-
tiert, um einen zweiten Termin zu verein-
baren. Leider wurden aber einige Mieter,
trotz schriftlicher Terminvereinbarung,
auch beim zweiten Termin nicht angetrof-
fen oder verweigerten gar den Zutritt zur
Waohnung.

Durch die WOBAG werden die betroffenen
Mieter in Kiirze angeschrieben und auf die
gesetzliche Duldungspflicht dieser
ModernisierungsmalBnahme hingewie-
sen. Angemerkt sei hierbei, dass ein dritter
Einbautermin kostenpflichtig ist und
dem jeweiligen Mieter in Rechnung
gestellt wird.

Weitere Informationen bzw. die Nummer
einer Hotline konnen Sie der beim Einbau

ist abgeschlossen!

Ubergebenen Broschiire der Firma
Techem entnehmen.

Christian Gauger
Service-Mitarbeiter

JOSIFEK Geb&dudereinigung GmbH

Thomas-Miintzer-Str. 5a - 99610 Tunzenhausen

I Hauswochen Il Gardinenreinigung
Il Glasreinigung Il Wohnungsreinigung
|l Teppichreinigung |l Sanitérreinigung

|l Spezialreinigung

JOSIFEK

Gebéudereinigung

Tel.: 03634 622 013 « Fax: 03634 383 99

E-Mail: GR-Josifek-gmbh@web.de

Weiterempfehlen und Mitglieder werben zahlt sich aus!

WOBAG 02/2016

Mitglieder werben Mitglieder

Ich wohne gerne hier und empfehle die WOBAG weiter an:

Name

Vorname

Telefon

Sind alle Bedingungen erfiillt, erhalte ich 77,00 € in bar ausgezahit:

Name

Vorname

Mitgliedsnummer

Anschrift

Datum

Gut, modern und sicher wohnen in der
WOBAG kann sich sehen lassen! Empfehlen
auch Sie uns weiter und werben Sie ein neues
Genossenschaftsmitglied. Fir jedes neu
geworbene Genossenschaftsmitglied, wel-
ches einen Nutzungsvertrag mit der Genos-
senschaft abschliet, erhalten Sie einen
Bonusvon 77,00 €in bar ausgezahlt, wenn fol-
gende Bedingungen erfiillt sind:

Eintritt in die Genossenschaft (Eintrittsgeld
25,00€) und Zeichnung von mindestens zwei
Geschéftsanteilen (300,00 €). Zahlung der
weiteren erforderlichen Geschaftsanteile ent-
sprechend der jeweiligen WohnungsgréRe
geman unserer Satzung oder nach Vereinba-
rung. Keine Mietriickstande auf dem Mieter-
konto des Geworbenen. Bereits vorliegende
Wohnungsantrége finden bei dieser Aktion
keine Berlicksichtigung. Sind diese Voraus-
setzungen erfiillt, werden im vierten Monat
nach Mietbeginndie 77,00 €ausgezahlt.

11

-Anzeige -



- Alle A bot himint t:
N Alle Angebote auch im Internet:

lhr Ansprechpartner: Herr Jacobi unter der Telefon-Nr. (03634) 33 77 0

r’ )
Sanierte 2-Raum-Wohnung mit Balkon, Kiiche und Bad mit Fenster

e e Lage: Thomas-Mlintzer-Str. 43
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Sanierte 2-Raum-Wohnung mit Balkon, Kiiche und Bad mit Fenster
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